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На основании решения общего собрания работников «О внесении изменений к Коллективному договору 

(регистрационный номер 22-12-01/49 от 22 декабря 2022 года.) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Роговатовский детский сад «Зорька» Старооскольского городского округа и 

дополнения в текст договора: 

1. Приложение №1 «Правила внутреннего распорядка» к Коллективному договору  22-12-01/49 от 22 

декабря 2022 года  дополнить в следующей редакции: 

1. Общие положения 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) 

работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании 

в Российской Федерации" (в ред. от 25 декабря 2023 года), Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 466 от 

14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 

2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в 

соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

2. Приложение №2 «Положение о системе оплаты труда работников» к Коллективному договору            22-

12-01/49 от 22 декабря 2022 года  дополнить в следующей редакции: 

1.2. Положение составлено на основании нормативно-правовых документов:   

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" ( в ред от 23 декабря 2023 года); 

- "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

  - Постановление правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп «Об утверждении 

Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования»;  

-  Постановление администрации Старооскольского городского округа Белгородской области № 2559 от 13 

ноября 2020 года «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Старооскольского городского округа, утверждённое постановлением главы 

администрации Старооскольского городского округа от 30 июля 2013 года № 2858». 

 

3. Приложение №5 «Положение о наставничестве в ДОУ» к Коллективному договору            22-12-01/49 от 

22 декабря 2022 года  дополнить в следующей редакции: 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Роговатовский детский сад «Зорька» Старооскольского городского округа (далее - ДОУ) в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в редакции от 25 декабря 2023 года и регламентирует деятельность педагогов.  
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